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PROCEDIMIENTOS\KR/L CUMPLIMIENTO DE OBL

COMPROMISOS CON LOS GRUPOS DE INT ES
(PRINCIPIO ASOCIADO: 04)

Finalidad: Establecer el procedimiento que permita efectuar el cUmpIimiento de obliga'ciones y
compromisos que tiene San Gaban S.A. con sus grupos de interés. '

e Identificacion de Obligaciones y Compromisos ;
Cada gerencia de la empresa San Gabdn S.A. reallza una se5|on de trabajo que le
permlta identificar sus principales obhgacmnes y compromlsos con los grupos de
interés con los que se relaciona, identificando frecuencia y responsable del
cumplimiento. ' '

e Informe de cumplimiento
Cada gerencia pondra en marcha las actividades programadas para el cumplimiento de
las obligaciones y compromisos que tiene con los grupos de interés de acuerdo a lo
planificado, e informara a la Gerencia General en el mes de enero y julio de cada afo
su cumplimiento. Esta informacién serd consolidada por un area encargada (designado
por Gerente General), en un informe de cumplimiento de obligaciones y compromisos.

e Informe de cumplimiento de obligaciones y compromisos a consideracién del
Directorio. ' '
El informe de cumplimiento de obligaciones y compromisos que tiene la empresa San
Gaban S.A. con los grupos de interés serd puesto a consideracion del Directorio.
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